
 
 

 

 

Test Mentalidad de Crecimiento 
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Totalmente 
en 

desacuerdo 

En 
desacuerdo 

Un poco en 
desacuerdo 

Un poco de 
acuerdo 

De acuerdo 
Muy de 
acuerdo 

Puntuación 

No importa cuán 
inteligente seas, siempre 
puedes cambiarlo y ser 
aún más inteligente  

1 2 3 4 5 6 

 
Puedes aprender cosas 
nuevas, pero realmente no 
puedes cambiar tu 
cantidad de inteligencia 

6 5 4 3 2 1 

 
Me gusta más trabajar 
cuando me hacen pensar 
mucho 

1 2 3 4 5 6 

 
Me gusta más trabajar 
cuando lo puedo hacer 
bien, sin demasiados 
problemas ni esfuerzo 

6 5 4 3 2 1 

 
Me gusta el trabajo en el 
que aprendo, incluso a 
pesar de cometer muchos 
errores 

1 2 3 4 5 6 

 
Me gusta el trabajo 
cuando puedo hacerlo 
perfectamente, sin 
cometer errores 

6 5 4 3 2 1 

 
Cuando algo es duro me 
gusta trabajar más en el 
ello 

1 2 3 4 5 6 

 
A decir verdad, cuando 
trabajo duro, me hace 
sentir que no soy muy 
inteligente  

6 5 4 3 2 1 

 



 
 

 
 
 
 
 

Puntuación  

De 8 a 16 puntos 
Crees firmemente que tu inteligencia es fija y que no cambia mucho. Si 
no puedes hacerlo perfectamente prefieres no hacer nada. piensas que 
tus compañeros más inteligentes no tienen que trabajar duro 

De 17 a 24 
puntos 

Tienes tendencia a pensar que tu inteligencia no puede cambiar mucho. 
Prefieres no cometer errores y no te gusta trabajar muy duro. Piensas 
que el aprendizaje debería ser fácil 

De 25 a 32 
puntos 

Todavía no tienes claro si la inteligencia se puede cambiar. Te preocupas 
por tus notas y quieres aprender, pero realmente no quieres trabajar 
duro para conseguirlo  

De 33 a 40 
puntos 

Crees que tu inteligencia es algo que puede crecer. Te preocupas por tu 
aprendizaje y te esfuerzas por trabajar duro. Te gusta hacer las cosas 
bien, pero piensas que es más importante aprender que sacar buenas 
notas  

De 41 a 48 
puntos 

Estás totalmente seguro que puedes aumentar tu inteligencia mediante 
el aprendizaje y te gustan los desafíos. Crees que la mejor forma de 
aprender es trabajar duro y no te importa cometer errores para 
conseguirlo  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


